OFFRE D’EMPLOI

La Mairie de Nérac recherche un peintre qualifié et motivé pour rejoindre ses équipes techniques. Vous effectuez les
travaux de rénovation, de création, et d'aménagement intérieur dans sa spécialité, participant ainsi directement a
'amélioration du cadre de vie de nos concitoyens.

MISSIONS

Rattaché au service Patrimoine Bati, sous 'autorité du responsable des Travaux Courants, vous aurez pour principales
missions de :

e Réaliser les finitions et embellissement de surfaces par application de peinture, résine, vernis, aprées préparation
manuelle ou mécanique des supports.

¢ Assurer la réfection et la maintenance des batiments communaux :

o Mise en peinture des murs, plafonds, boiseries et mobilier urbain

o Dépose et pose de revétements muraux et de sol

o Pose et dépose des vitres et vitrages

¢ Participer a la gestion des stocks, anticiper les besoins en approvisionnement et établir les devis auprés des
fournisseurs.

e Conseiller sur les choix de couleurs et de matériaux en fonction des contraintes techniques

¢ Participer a la création et a la mise en ceuvre de projets de décoration

o Appliquer les régles de sécurité et de prévention sur les chantiers

o Assurer I'entretien de l'outillage et du matériel

¢ Venir en appui d’autres services

PROFIL RECHERCHE

¢ Formation : CAP/BEP Peinture en batiment ou Bac Pro ou équivalent.
o Expérience : Une expérience significative (minimum 3 ans) sur un poste similaire, idéalement au sein d'une
collectivité territoriale ou d'une entreprise intervenant pour le secteur public, serait appréciée.
¢ Compétences techniques :
o Savoir mettre en ceuvre les techniques de revétement des murs et sols et la pose et dépose des vitres
o Savoir mettre en ceuvre les techniques d’application des différentes peintures
o Savoir identifier les caractéristiques des produits et leur incompatibilité entre les peintures,
revétements et adhésifs, et leur support
o Avoir des connaissances de base dans le métier de plaquiste
o Capacité a utiliser les outils et équipements spécifiques.
e Permis B indispensable.

QUALITES PERSONNELLES

Autonomie, rigueur et sens de I'organisation.

Capacité d'analyse et de résolution de problémes.

Esprit d'équipe et bon relationnel.

Sens du service public et discrétion professionnelle.

Adaptabilité aux situations variées et réactivité en cas d'urgence.

CONDITIONS DU POSTE

e Statut : Agent titulaire de la Fonction Publique Territoriale (Cadre d'emplois des Adjoints techniques
territoriaux ou agent de maitrise) ou a défaut, contractuel.

o Temps de travail : Temps complet

¢ Rémunération : Selon la grille indiciaire de la Fonction Publique Territoriale + régime indemnitaire (IFSE
2600€/an, CIA 305€/an) + Prime de fin d’'année 305€/an

¢ Avantages : COS, participation a la mutuelle prévoyance labellisée

e Poste a pourvoir le : 1°" janvier 2026

CANDIDATURE

e Les candidatures (lettre de motivation, curriculum vitae détaillé et dernier arrété) sont a adresser a Monsieur
le Maire de Nérac avant le 26 septembre 2025.

e Par courriel a : ressourceshumaines@ville-nerac.fr Ou a I'adresse suivante : Place du Général de Gaulle,
BP 113, 47600 NERAC
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